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PARTE INTRODUTTIVA

Gentili soci, cari lettori,

anche quest'anno ci troviamo a riflettere sul percorso intrapreso dal momento della costituzione del
Consorzio Codeal, attraverso una serie di dati quantitativi e qualitativi riferiti all'anno 2020 in confronto
agli anni precedenti a documentare I'evoluzione del Consorzio.

I 2020 & stato un anno particolarmente importante perché ha presentato all'umanita I'emergenza
pandemica da Covid-19 che ha obbligato a un ripensamento organizzativo nel modo di lavorare del
Consorzio. Il Bilancio Sociale cerchera di raccontare il 2020, non solo in termini di obiettivi, in parte
ridimensionati come diretta conseguenza della pandemia, che ha parzialmente frenato i risultati attesi,
ma anche in termini di prospettive future.

[l Bilancio Sociale 2020 & lo strumento di massima espressione della comunicazione sociale del Consorzio
Codeal, nellambito di una trasparenza relativa a tutte le azioni intraprese per massimizzare il ruolo
aggregante nel confronto delle cooperative e facilitatore nel rapporto con gli Enti Pubblici nella gestione
dei servizi alla persona.

NOTA METODOLOGICA

Il Bilancio Sociale 2020 ¢ stato redatto secondo lo standard fissato da GBS (Gruppo di Studio per il
Bilancio Sociale). Siricorda che il 09 agosto 2019 ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.186 il decreto
dei Ministri del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04 luglio 2019, recante le indicazioni per I'adozione
delle Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore. Questa edizione &
stata prodotta autonomamente da Consorzio Codeal nel mese di aprile 2021.

[l Bilancio Sociale consente di poterci guardare indietro, lasciando emergere memorie e cogliendo quegli
insight piu luminosi che tracciano un percorso.

Sara nostro compito farvi comprendere il senso delle nostre azioni e illustrarvi una loro collocazione in
un contesto sempre mutevole e in divenire.




INFORMAZIONI SULL'OGGETTO SOCIALE
e sulla FORMA GIURIDICA ADOTTATA DALL'ENTE

DESCRIZIONE ATTIVITA SVOLTA

CODEAL ¢ un Consorzio di Cooperative in forma di Societa Cooperativa Sociale costituito in data 08
settembre 2014. Il Consorzio, con riferimento ai requisiti e agli interessi delle cooperative associate,
mediante la realizzazione di una struttura organizzativa comune, si propone, per facilitare gli scopi
mutualistici, lo svolgimento, in forma unitaria, mediante il coordinamento delle capacita tecniche,
gestionali, amministrative e finanziarie dei soci, di tutte le attivita occorrenti
all'espletamento dei servizi di gestione affidatogli; il Consorzio realizza lo scambio mutualistico con i soci
ponendo in essere con gli stessi transazioni commerciali aventi per oggetto I'affidamento di servizi e di
prestazioni per la gestione dei servizi di prima accoglienza di cittadini stranieri temporaneamente
presenti sul territorio.
L' attivita svolta attualmente consiste nella gestione, attraverso I'aidamento dei servizi alle cooperative
socie che vengono coordinate dal consorzio stesso, dei servizi relativi alla messa a disposizione di posti
straordinari per la prima accoglienza dei cittadini stranieri temporaneamente presenti sul territorio.
La gestione dell'accoglienza integrata comporta sia la messa in atto di interventi materiali di base (vitto
e alloggio) sia la gestione di servizi svolti a supporto di percorsi di inclusione sociale che consistono
principalmente in:

- Mediazione linguistico-culturale;

- Orientamento e accesso ai servizi del territorio;

- Tutela legale;

- Tutela psico-socio-sanitaria;

- Formazione e riqualificazione professionale;

- Orientamento e inserimento lavorativo.

MISSION, VISION E VALORI

Il Consorzio Codeal & retto e disciplinato dai principi della mutualita senza fini di speculazione privata ed
ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione
sociale.

[l Consorzio si propone, per facilitare gli scopi mutualistici dei propri soci, favorendone lo sviluppo
quantitativo e qualitativo e I'estensione della presenza e dellimmagine, nonché la presenza di nuove
attivita di servizio o produttive, anche attivando tra i soci stessi forme di collaborazione al fine di
ottimizzare le risorse.

[l Consorzio, senza fine di lucro, ha lo scopo di favorire lo sviluppo e la promozione delle societa, fornire
alle stesse in via diretta e indiretta servizi, assistenza, coordinamento nell'esercizio dell'attivita e nella
realizzazione degli interventi e progetti anche attraverso forme di collaborazione fra i soci al fine di
ottimizzare le risorse; sviluppare attivita imprenditoriali delle associate, realizzare politiche e progetti
comuni d'impresa per la fornitura e la gestione di servizi integrati e complessi.
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Il Consorzio si propone, in armonia con quanto sopra, di fornire alle migliori condizioni alle societa socie
servizi commerciali, tecnici, finanziari e, piu in generale, di assistenza nella assunzione ed esecuzione di

opere, lavori o forniture pubbliche o private nonché nella realizzazione e gestione di attivita di servizi
socio sanitari ed educativi e dalle attivita diverse - agricole, industriali, commerciali di servizi, finalizzate
all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate. Esso, pertanto, potra stipulare convenzioni, contratti,
partecipare a gare di appalto ed assumere lavori direttamente in gestione e/o concessione ed in qualsiasi
altra forma, da enti pubblici e/o privati, da eseguire direttamente anche in associazione con altre imprese
pubbliche e private o da assegnare ai soci che li eseguiranno con propri mezzi e sotto la loro piena
responsabilita.

Il Consorzio pu0 svolgere la propria attivita anche con terzi non soci. Il Consorzio si propone altresi di
partecipare al rafforzamento del movimento cooperativo unitario italiano, per questo potra aderire alla
lega nazionale cooperative e mutue, ai suoi organismi periferici provinciali e regionali nel cui ambito
territoriale ha la propria sede sociale. Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione potra aderire
ad altri organismi economici o sindacali che si propongano iniziative di attivita mutualistiche,
cooperativistiche, di lavoro o di servizio

STRUTTURA E GOVERNANCE

Il Consiglio di Amministrazione e stato nominato dai Soci in sede di costituzione della societa nel rispetto
dei requisiti di onorabilita, professionalita e indipendenza previsto dallo statuto sociale ed & composto
alla data del 31.12.2020 da:

Marques Cesare Raffaele Renato Presidente

Nato a AOSTA (AO) il 19/02/1980

Codice fiscale: MRQCRR80B19A326D

domicilio PARMA (PR) VIA COLORNO 63 CAP 43122

Anghinolfi Giancarlo Vice Presidente

Nato a MONTECHIARUGOLO (PR) il 17/08/1957
Codice fiscale: NGHGCR57M17F473Z

domicilio PARMA (PR) VIA COLORNO 63 CAP 43122

Trapasso Roberto Vice Presidente

Nato a AOSTA (AQ) il 27/05/1972

Codice fiscale: TRPRRT72E27A326T

domicilio CHATILLON (AO) FRAZIONE SAINT CLAIR 9 CAP 11024

Luboz Michel Consigliere

Nato a AOSTA (AO) il 18/05/1980

Codice fiscale: LBZMHL80E18A326K

domicilio INTROD (AO) VILLES DESSUS 97 CAP 11010
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Borgo Antonio Consigliere

Nato a TORINO (TO) il 14/03/1965

Codice fiscale: BRGNTN65C14L219P

Domicilio SANTIA" (VC) VIA N. BIXIO 5 CAP 13048

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Campanini Mattia (Sindaco)

Radin Piero (Sindaco)

Capelli Massimo (Presidente Collegio sindacale)
Pezzuto Fabrizio (Sindaco supplente)

Buia Anna Chiara (Sindaca supplente)

Mazzoni Benoni Luciano (Organismo di Vigilanza)
Essezeta Controlgest Srl (Societa di revisione)

COMPENSI DELIBERATI

MARQUES CESARE RAFFAELE RENATO Compensi 2500 euro
ANGHINOLFI GIANCARLO Compensi 750 euro
TRAPASSO ROBERTO Compensi 750 euro

CAPELLI MASSIMO Compensi 3000 euro

CAMPANINI MATTIA Compensi 2000 euro

RADIN PIERO Compensi 2000 euro
ESSEZETA CONTROLGEST SRL Compensi 3000 euro

MAZZONI BENONI LUCIANO Compensi 1200 euro

NUMERO E TIPOLOGIA DEI SOCI

Soci ordinari 9
Soci Persone Giuridiche 9




TIPOLOGIA DI COOPERATIVE CONSORZIATE

Cooperative sociali di TIPO A 5 %55.56
Cooperative sociali di TIPO B 1 %11.11
Cooperative sociali di TIPO A+B 1 %11.11
Altro

Cooperative ar.| 2 %22.22
Totale 9

ELENCO COOPERATIVE CONSORZIATE PER TERRITORIO

SAVAL SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Valle d'’Aosta
IMPRESA SOCIALE ONLUS

3 BITE SOC.COOP Valle d’Aosta

LEONE ROSSO Valle d'Aosta
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

LE SOLEIL Valle d'Aosta
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

PRO.GES. - SOC. COOP. SOCIALE AR. L. Emilia Romagna
SERVIZI INTEGRATI ALLA PERSONA

COOPERATIVA SOCIALE BIRICC@ Emilia Romagna
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

KALEIDOSCOPIO SOC.COOP. SOC.ONLUS Toscana Lucca

PIPRO’ SOCIETA' COOPERATIVA Piemonte Torino
SOCIALE ONLUS

CAMST societa cooperativa a r.l. Emilia Romagna Bologna




ANZIANITA ASSOCIATIVA

Da 0 a5 anni 1 %11.11
Da 6 a 10 anni 8 %88.89
Totale

9.00

MAPPA DEGLI STAKEHOLDER

MAPPA

STAKEHOLDER

FORNITOR]

ISTITUTI

DI CREDITO




ATTIVITA E OBIETTIVI ECONOMICO-FINANZIARIA

SITUAZIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PATRIMONIALE

L'esercizio in esame, rappresentativo del settimo esercizio del Consorzio, ha evidenziato un utile netto di

esercizio di euro 6.026,00 dopo aver effettuato ammortamenti per euro 6.104,00, stanziato imposte

correnti per euro 297,00 e rilevato una riduzione per imposte relative a esercizi precedenti per euro -

(890,00).

L'attivita del Consorzio, iniziata ad ottobre 2014, € proseguita, nell'esercizio in esame, con l'attivita di

gestione dei servizi di prima accoglienza dei cittadini stranieri temporaneamente presenti sul territorio

italiano assegnati ed il servizio socio educativo rivolto a persone con disabilita psicofisiche assegnato

dalla Regione Autonoma Valle D'Aosta, nel dettaglio:

- Procedura aperta per il servizio di accoglienza di cittadini stranieri richiedenti protezione

internazionale bandita dalla Prefettura di Parma per 99 posti di accoglienza, servizio aggiudicato
fino al 31.08.2021; gestione del servizio assegnato al consorziato Coop. sociale Biricc@;

- Procedura aperta per l'aidamento del servizio di accoglienza di cittadini stranieri bandita dalla
Prefettura di Asti per 289 posti di accoglienza servizio aggiudicato fino al 16/03/2022; gestione
del servizio assegnato ai consorziati Leone Rosso soc.coop sociale e 3 Bite societa cooperativa;

- Procedura aperta per l'aidamento del servizio di accoglienza di cittadini stranieri bandita dalla
Prefettura di Modena per 148 posti di accoglienza fino al 31.12.2018, con proroga tecnica fino al
31/05/2021; gestione del servizio assegnato ai consorziati Leone Rosso soc.coop sociale e Coop.
sociale Biricc@;

- Regione Autonoma Valle D'Aosta Dipartimento Politiche Sociali provvedimento dirigenziale
aggiudicazione definitiva del servizio num 5641 in data 28/10/2020 - Servizio di prestazioni socio
educative rivolto a persone con disabilita psicofisiche presso centro diurno "Le Mirage" sito in via
Chopine, 40 a Verres (AO) fino al 31.10.2021; gestione del servizio assegnato ai consorziati Leone
Rosso soc.coop sociale e Le Soleil soc. cooperativa sociale.

La gestione dei suddetti servizi & stata assegnata ai soci cooperatori, i quali hanno affrontato con
massimo impegno la gestione dei servizi socio assistenziali al fine di poter soddisfare le esigenze degli
ospiti e provvedendo a garantire il dignitoso soddisfacimento dei bisogni primari ed assistenziali agli
stessi.

Lo scenario nazionale dellanno 2020 é stato caratterizzato dalla diffusione del Coronavirus e dalle
conseguenti misure restrittive per il suo contenimento, poste in essere da parte delle autorita pubbliche
nazionali e locali. Tali circostanze,

straordinarie per natura ed estensione, hanno avuto ripercussioni, dirette e indirette sull'attivita
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economica nazionale e sulle attivita del Consorzio.

Seppur le attivita del Consorzio non sono state mai sospese, rientrando l'attivita svolta tra quelle
autorizzate dai Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri e del successivo Decreto del Ministro
dello Sviluppo Economico, si € registrato una contrazione dei ricavi, a decorrere dalla meta del mese di
marzo 2020, pari a circa il 34%.

Il Consorzio ha adottato le misure suggerite e previste nel “Protocollo condiviso di regolazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del
14 Marzo 2020" ed ha intrapreso azioni di

adeguamento alle prescrizioni dell'allegato 5 del DPCM 10.04.2020 (contingentamento, distanziamento
interpersonale, regolamentazione accesso, differenziamento dei percorsi di entrata e uscita, ecc.) per
salvaguardare la salute degli utenti.

La volonta del Consorzio rimane sempre quella di affrontare con il massimo impegno il proseguimento
della gestione dei servizi assegnatele per soddisfare al meglio le esigenze dell'utenza, provvedendo a
garantire il dignitoso soddisfacimento dei bisogni primari ed assistenziali.

ATTIVO PATRIMONIALE, PATRIMONIO PROPRIO,
UTILE ESERCIZIO

Dati di bilancio economico

RICAVI 2020 3.846.71 2 €

ATTIVO PATRIMONIALE 2020 2.442.731 €

VALORE DELLA PRODUZIONE (€)

3.938.758
W

AN'\'n N Irn'\IT/A\ZIUI‘II—




5.854.199  5.529.656

VALORE DELLA PRODUZIONE VALORE DELLA PRODUZIONE
ANNO DI RENDICONTAZIONE ANNO DI RENDICONTAZIONE
(ANNO-1) (ANNO-2)

COMPOSIZIONE DEI RICAVI VENDITE E PRESTAZIONI

Composizione dei ricavi delle Ricavi prestazioni (€) Ripartizione % ricavi
Vendite e delle prestazioni

Ricavi da Pubblica Amministrazione 3.730.723

Ricavi da organizzazioni del terzo 115.989
Settore e della cooperazione

Totale 3.846.712,00

RICAVI PER SERVIZIO (ex attivita di interesse generale ex
art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Tipologia Servizi Ricavi (€)

C) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

Ricavi 20.054 euro
m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri enti del Terzo settore;

Ricavi 115.989 euro

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
Ricavi 3.710.669 euro

Totale 3.846.712.00 euro




OBIETTIVI ECONOMICI PREFISSATI

Si segnala che anche nel 2021 lo scenario nazionale & stato caratterizzato dal perdurare della diusione
del Coronavirus e dalle conseguenti misure restrittive per il suo contenimento, poste in essere da parte
delle autorita pubbliche nazionali e locali. Tali circostanze, straordinarie per natura ed estensione, hanno
ripercussioni, dirette e indirette sull'attivita economica e hanno creato un contesto di generale
incertezza. | potenziali eetti di questo fenomeno sono oggetto di costante monitoraggio da parte
dellOrgano Amministrativo con I'obiettivo di porre in essere tutte le azioni necessarie per il
mantenimento dei necessari equilibri economici e finanziari.

Comunque, alla luce di quanto sopra espresso, si ritiene opportuno precisare che i fatti intervenuti tra il
31 dicembre scorso e la data di formazione del presente bilancio non hanno scalfito il presupposto della
continuita aziendale.

COOPERAZIONE

Il valore cooperativo

Il Consorzio Codeal si riconosce nella dichiarazione sui valori cooperativi di Legacoop a cui aderisce e di
cui riportiamo alcuni passaggi: "L'impresa cooperativa € un'impresa “democratica” che prevede un forte
controllo da parte dei soci secondo il principio “una testa, un voto”, indipendentemente dalla propria
quota di partecipazione al capitale sociale. Il rapporto mutualistico si realizza tra i soci e la cooperativa e
descrive vantaggi e obblighi reciproci. Il fine & quello di trovare condizioni di mercato migliori rispetto a
quelle che i soci troverebbero autonomamente. La cooperativa ha poi un rapporto mutualistico nei
confronti del movimento cooperativo e della comunita in cui opera, per il forte legame che ha con essi”.
(Fonte: “I Valori Cooperativi” di Legacoop).
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